FICHE DE POSTE — AGENT POLYVALENT
GESTIONNAIRE et REGISSEUR DE SALLES

La commune de Saint-Vulbas, située a 36 km de Lyon, gére son Centre International de Rencontres
et son Boulodrome, qui accueillent de nombreux événements tout au long de I'année. Dans ce cadre,
nous recherchons un gestionnaire de salle polyvalent pour soutenir l'organisation technique des
événements, en particulier en matiére de planification, d’aménagement de salles mais aussi du son
et lumiére.

Temps complet — Cadre C
Recrutement par voie statutaire ou, a défaut, contractuel
Sous I'autorité du Responsable du service technique, vous serez chargé(e) des missions suivantes :

1. Gestion des demandes d’utilisation des salles :
o Gestion du planning de location de(s) salle(s)
o Suivi et traitement des demandes d’utilisation des salles par les organismes et
associations.
Vous effectuerez les états des lieux (entrée et sortie)
Effectuer la facturation, I'encaissement en tant que régisseur de recettes suppléant

2. Aménagement des salles :
o Organisation de 'aménagement et de la disposition des salles pour chaque événement,
en fonction des besoins techniques et logistiques.

3. Entretien des salles et des extérieurs
o Vous veillez également au parfait état de propreté des salles et a la mise en valeur des
espaces extérieurs autour des lieux d’événements.

4. Régisseur et Communication :
o Vous assurez les missions de régisseur, avec un réle clé dans I'organisation et la gestion
technique des événements.
o Participer au déploiement des actions de communication (affichage pour I'organisation
de spectacles ou événements par la commune)

g

Veille juridique et sécuritaire :
o Vous assurez la veille juridique et sécuritaire des établissements recevant du public (ERP)
pour les salles en gestion, afin de garantir leur conformité.

Profil recherché

e Expérience significative en gestion de salles et idéalement dans un cadre culturel ou
événementiel.

e Compétences techniques :
o Gestion des consoles lumiére et son dans le milieu du spectacle vivant.
o Gestion technique d'un parc de matériel et maitrise des outils informatiques associés.



e Formation:
o Habilitation électrique BO ou BS indispensable. (Habilitation BS-BE Manoeuvre) ou en
mesure de I'obtenir
o CACES PEMP 1A requis.

e Qualités professionnelles :
o Maitrise du travail en hauteur.
o Sens de I'organisation, autonomie et rigueur.
o Capacité a travailler a gérer des horaires flexibles (soirées, week-ends, jours fériés).

e Atout supplémentaire :
o Qualification SSIAP (Service Sécurité Incendie et Assistance aux Personnes) est un plus.

Conditions d’exercice

e Vous serez amené(e) a travailler en fonction des besoins du service, avec des horaires adaptés
aux événements (soirées, week-ends, jours fériés).

Avantages

e Accés au CNAS (Comité National d'Action Sociale).
e Participation a la mutuelle et a la garantie maintien de salaire.
e Prime IFSEE et CIA.



