
FICHE DE POSTE – JARDINIER 
 

La commune, soucieuse de la préservaƟon de son environnement, est engagée dans une démarche 
écoresponsable, notamment à travers une gesƟon « zéro-phyto » de ses espaces verts. En 2024, la 
commune a maintenu sa 4ème fleur (obtenue en 1999) au concours des villes et villages fleuris. Vous 
rejoindrez une équipe dynamique travaillant à entretenir et valoriser 55 hectares d’espaces verts tout 
en adoptant une approche de gesƟon différenciée, respectueuse de la biodiversité et des ressources 
naturelles. 

Temps complet 

Cadre C voire B si paysagiste confirmé.  

Management  

DescripƟf des missions 

Sous l'autorité du Responsable des Services Techniques, vous serez en charge de l’entreƟen et de 
l’embellissement des espaces verts de la commune. Vos principales missions incluent : 

 EntreƟen des espaces verts : RéalisaƟon des travaux de créaƟon et d'entreƟen du patrimoine 
végétal (plantes, composiƟons florales et arbusƟves). La mise en œuvre sur un logiciel de 
concepƟon serait un plus. (SketchUp…) 

o PréparaƟon des sols, plantaƟons, semis, taille, désherbage, tonte, arrosage. 

 Maintenance et gesƟon des équipements : 

o NeƩoyage, entreƟen et détecƟon des dysfoncƟonnements du matériel. 

o RéalisaƟon de peƟtes réparaƟons des équipements uƟlisés. 

 Propreté des espaces publics : ParƟciper à l'entreƟen et à la propreté des espaces publics de 
la commune. 

 Projets de grande envergure : ParƟcipaƟon à la réflexion et à la mise en œuvre de projets 
paysagers de la commune. 

 Respect des poliƟques environnementales : Veiller à l’applicaƟon de la poliƟque 
environnementale de la commune, notamment en sensibilisant à la gesƟon différenciée des 
espaces verts  

 Missions complémentaires : 

o EntreƟen des troƩoirs, accotements et autres espaces publics. 

o ApplicaƟon d’un plan de désherbage des zones urbaines. 

o ParƟcipaƟon aux montages/démontages lors de manifestaƟons municipales et 
transport de matériel. 



CondiƟons d’exercice 

 Vous travaillerez principalement en extérieur dans diverses condiƟons climaƟques et devrez 
être capable de réaliser des tâches physiques régulières. 

 Respect des normes de sécurité en vigueur, avec une aƩenƟon parƟculière à la sécurité du 
matériel et des espaces de travail. 

 Rythme de travail sur 4,5 jours/semaine. 

 

Profil recherché 

 FormaƟon : Diplôme dans le domaine des espaces verts (CAP, BEP, Bac Pro en aménagement 
des espaces verts) ou expérience professionnelle significaƟve dans ce domaine. 

 Compétences : Maîtrise des techniques de jardinage (plantaƟons, taille, entreƟen des espaces 
verts), connaissances des végétaux d'ornement et des principes de la gesƟon durable. 

 Autonomie et travail en équipe : Vous êtes autonome dans l'exécuƟon de vos missions, tout 
en étant capable de travailler en équipe et de collaborer avec les autres services de la 
commune. 

 Sécurité et condiƟon physique : Sensibilisé(e) à la sécurité au travail, vous êtes en bonne 
condiƟon physique pour réaliser les tâches liées au poste. 

 Permis B obligatoire ; les cerƟficaƟons CACES et permis E-EC sont des atouts supplémentaires. 

 

Avantages 

 Accès au CNAS (Comité NaƟonal d’AcƟon Sociale). 

 ParƟcipaƟon à la mutuelle et à la garanƟe mainƟen de salaire. 

 Prime IFSEE et CIA. 

 

Si vous êtes passionné(e) par la nature, la concepƟon paysagère et le jardinage, et que vous 
souhaitez parƟciper acƟvement à l’embellissement de la commune, rejoignez-nous ! 

 


